PENGARUH WORK-LIFE BALANCE DAN LINGKUNGAN KERJA
PADA KINERJA KARYAWAN DI SENTRA PEMBUATAN EMPING
MELINJO “MELATI” DI DESA BABADAN, KECAMATAN
LIMPUNG, KABUPATEN BATANG

SKRIPSI

Memenuhi Persyaratan

untuk Mencapai Derajat Sarjana S-1

Program Studi Manajemen

Diajukan Oleh :

ZAHROTUL TA’LIF
NPM. 191003612012014

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SEMARANG

2023



PENGARUH WORK-LIFE BALANCE DAN LINGKUNGAN KERJA
PADA KINERJA KARYAWAN DI SENTRA PEMBUATAN EMPING
MELINJO “MELATI” DI DESA BABADAN, KECAMATAN
LIMPUNG, KABUPATEN BATANG

Dipersiapkan dan disusun oleh

ZAHROTUL TA’LIF
NPM. 191003612012014

ah aldv'7epan DosenP
Ea?h'{' al . ,‘(2023
A A
kan telah i.syarat untu

0 er';ahank

Dra. Nurchayati, SE.MM.AKk.Ca

NRP.



PERSEMBAHAN DAN MOTTO

PERSEMBAHAN :

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan karunia-Nya.

Dengan segala kerendahan hati, saya persembahkan skripsi ini sebagai bentuk tanggung

jawab, bukti, dan ungkapan terima kasih saya kepada :

1.

Yang tercinta kedua orang tua saya, Bapak Sugianto dan lbu Mufaridah.
Terimakasih atas kasih dan sayangnya telah melahirkan, membesarkan dan
mendidik serta telah memberikan dukungan do’a dan motivasi baik secara
moral maupun materi yang senantiasa mengiringi setiap langkah dan
keberhasilan saya.

Saudaraku tercinta Atika Arimna Syahida, serta sahabat-sahabatku Okta
Liftania, Putri Risky Khasanah, Cintiya Amelina.K, Fika Oktaviana
terimakasih atas dukungan dan do,a nya selama ini.

3. Seluruh keluarga besar saya terimakasih atas segala perhatianya.

Kepada teman-teman seangkatan program studi Manajemen yang telah
memberikan saran, motivasi dan dukunganya selama ini.

Kepada teman-teman Batang 12 yang senantiasa bersama, terimakasih atas
dukungan, kebersamaan dan kekeluargaannya selama menempuh studi.

Almamater tercinta Universitas 17 Agustus 1945 Semarang.



MOTTO :

Jadilah lebih baikdan terus berbuat baik, walaupun kamu bukan orang baik. Jangan biarkan

hari kemarin merenggut banyak hal hari ini.

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”

(Q.S Al-Insyirah: 6)

“Jika kamu berbuat baik (berarti) kamu berbuat baik untuk dirimu sendiri. Dan jika kamu

berbuat jahat, maka (kerugian kejahatan) itu untuk dirimu sendiri”

(Q.S Al-Isra’: 7)

“Belajar mengucap syukur dari hal-hal baik di hidupmu. Belajar menjadi kuat dari hal-hal

buruk dihidupmu.’
(B.J. Habibie)
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ABSTRAK

Pentingnya sumber daya manusia bagi kelangsungan hidup dan kemajuan perusahaan,
maka perusahaan harus memberikan perhatian khusus pada faktor karyawanya dan sudah
wajar jika perusahaan memandang sumber daya manusia lebih dari sekedar aset perusahaan,
tetapi sebagai mitra perusahaan/organisasi. Para karyawan dapat meningkatkan kinerjanya
secara maksimal dengan didukung oleh keseimbangan kehidupan pribadi dan pekerjaan
(work-life balance) dan lingkungan kerja yang sesuai.Metode pengumpulan data dalam
penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode survey melalui angket (kuesioner)
yang di isi oleh responden.Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel work life balance
memiliki pengaruh yang negatif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan yang
dapat dilihat pada pengujian data diatas. Berdasarkan hasil dari uji t bahwa t hitung variabel
work life balance sebesar -0,336 lebih kecil dari t tabel yaitu 1,677 dengan nilai signifikansi
0,738 >0,05. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel Lingkungan Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan yang dapat dilihat pada pengujian data
diatas. Berdasarkan hasil uji t bahwa t hitung variabel lingkungankerja sebesar 4,515 lebih
besar dari t tabel yaitu 1,667 dengan nilai signifikansi 0,000< 0,05.

Kata Kunci : Work Life Balance, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan



