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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan
motivasi kerja terhadap Kinerja petugas kebersihan pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Demak. Pendekatan penelitian ini adalah dengan pendekatan kuantitatif.
Populasi penelitian ini adalah seluruh petugas kebersihan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Demak sejumlah 162 orang. Penentuan jumlah sampel yang dilakukan
dengan metode proportional random sampling, yang ditentukan jumlah sampel
sejumlah 115 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik
analisis data menggunakan analaisis regresi linier dengan bantuan program
Software SPSS 23 for windows. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya
kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja petugas kebersihan pada Dinas
Lingkugan Hidup Kabupaten Demak (thitung 3,814, signifikansi 0,000); motivasi
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja petugas kebersihan (thitung
9,642, signifikansi 0,000).

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja Petugas
Kebersihan
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