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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara kompetensi pegawai,
penggunaan sistem informasi akuntansi dan efektivitas sistem pengendalian
internal terhadap kualitas laporan keuangan pada kantor Kesyahbandaran dan
Otoritas Kelas 1 Pelabuhan Tanjung Emas Semarang. Data yang digunakan dalam
penelitian ini berasal dari data primer berupa kuesioner. Populasi yang digunakan
dalam penelitian ini adalah 37 pegawai kantor Kesyahbandaran dan Otoritas Kelas
1 Pelabuhan Tanjung Emas Semarang. Pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan sampel jenuh (sensus) dan alat analisis yang digunakan adalah
analisis Regresi Linier Berganda dengan bantuan software SPSS (Statistical
product and service solution) 21. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kompetensi pegawai, penggunaan sistem informasi akuntansi dan efektivitas
sistem pengendalian internal berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan.

Kata Kunci : Kualitas Laporan Keuangan, Kompetensi Pegawai, Penggunaan
Sistem Informasi Akuntansi, Efektivitas Sistem Pengendalian Internal
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