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MOTTO 

“Jika kamu berbuat baik kepada orang lain (berarti) kamu berbuat baik pada 

dirimu sendiri…” 

 “orang lain tidak akan paham struggle dan masa sulit yang kita alami, mereka 

hanya tertarik pada bagian success stories kita. Jadi berjuanglah demi diri 

sendiri meskipun tidak akan ada yang tepuk tangan. Suatu saat nanti, kita akan 

merasa bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. Jadi tetaplah 

berjuang ya” 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain)” 

(Q.S. Al-Insyirah : 6-7-) 

 

PERSEMBAHAN 

Tiada lembar yang paling inti dalam laporan skripsi ini kecuali lembar 

persembahan, laporan skripsi saya ini saya persembahkan sebagai tanda bukti 

kepada orang tua, sahabat, saudara, serta teman-teman yang selalu memberi 

support untuk menyelesaikan skripsi ini. Terlambat lulus atau lulus tidak tepat 

waktu bukanlah sebuah kejahatan, bukan pula sebuah aib. Alangkah kerdilnya jika 

mengukur kecerdasan seseorang hanya dari siapa yang paling cepat lulus. 

Bukankah sebaik-baiknya skripsi adalah skripsi yang selesai? Karena mungkin 

ada suatu hal dibalik itu semua, dan percayalah alasan saya disini merupakan 

alasan yang sepenuhnya baik 
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ABSTRAK 

Judul : Pengaruh Efikasi Diri, Pengembangan Karir, dan Keseimbangan 

Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan BLU UPTD Trans 

Semarang 

Title : The Effect of Self Efficacy, Career Development, and Work Life 

Balance on Employee Performance at BLU UPTD Trans Semarang 

Nama : Hendra Prastyawan 

NPM : 191003612012092 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri, pengembangan 

karir, dan keseimbangan kehidupan kerja terhadap kinerja karyawan BLU UPTD 

Trans Semarang. Obyek penelitian adalah karyawan BLU UPTD Trans Semarang 

bagian staf administrasi dengan jumlah sampel sebanyak 86 karyawan dengan 

menggunakan teknik stratified proportional sampling dari populasi sebanyak 109 

karyawan. Data pada penelitian ini diperoleh secara primer melalui penyebaran 

kuesioner (angket). Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah teknik analisis Structural Equation Modeling (SEM) dengan software 

SmartPLS versi 3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel efikasi diri, 

pengembangan karir, dan keseimbangan kehidupan kerja memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: efikasi diri, pengembangan karir, keseimbangan kehidupan kerja, 

kinerja karyawan 
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