PENGARUH EFIKASI DIRI, PENGEMBANGAN KARIR, DAN
KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BLU UPTD TRANS SEMARANG

SKRIPSI

Memenuhi Persyaratan

untuk Mencapai Derajad Sarjana S-1

Program Studi Manajemen

Diajukan Oleh :

HENDRA PRASTYAWAN
NPM. 191003612012092

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SEMARANG
2023



PENGARUH EFIKASI DIRI, PENGEMBANGAN KARIR, DAN
KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BLU UPTD TRANS SEMARANG

SKRIPSI

Memenuhi Persyaratan

untuk Mencapai Derajad Sarjana S-1

Program Studi Manajemen

Diajukan Oleh :

HENDRA PRASTYAWAN
NPM. 191003612012092

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SEMARANG
2023



PENGARUH EFIKASI DIRI, PENGEMBANGAN KARIR, DAN
KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BLU UPTD TRANS SEMARANG

Dipersiapkan dan disusun oleh
HENDRA PRASTYAWAN
NPM. 191003612012092
Telah Dipertahankan di depan Dosen Penguji

Pada Tanggal September 2023

dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima

Drs. Sukardi, MM

Penguji 1
Dra. Sri Suprapti, SE.MM,
Pembimbing Dr. Dra Honorata Ratnawati DP, MM
Penguji 2

Semarang, September 2023
Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas 17 Agustus 1945 Semarang
Dekan,

Dra. Nurchayati, SE. MM, Ak.CA
NRP:111357




HALAMAN PERSEMBAHAN DAN MOTTO

MOTTO
“Jika kamu berbuat baik kepada orang lain (berarti) kamu berbuat baik pada

dirimu sendiri...”

“orang lain tidak akan paham struggle dan masa sulit yang kita alami, mereka
hanya tertarik pada bagian success stories kita. Jadi berjuanglah demi diri
sendiri meskipun tidak akan ada yang tepuk tangan. Suatu saat nanti, kita akan
merasa bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. Jadi tetaplah

berjuang ya”

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain)”
(Q.S. Al-Insyirah : 6-7-)

PERSEMBAHAN

Tiada lembar yang paling inti dalam laporan skripsi ini kecuali lembar
persembahan, laporan skripsi saya ini saya persembahkan sebagai tanda bukti
kepada orang tua, sahabat, saudara, serta teman-teman yang selalu memberi
support untuk menyelesaikan skripsi ini. Terlambat lulus atau lulus tidak tepat
waktu bukanlah sebuah kejahatan, bukan pula sebuah aib. Alangkah kerdilnya jika
mengukur kecerdasan seseorang hanya dari siapa yang paling cepat lulus.
Bukankah sebaik-baiknya skripsi adalah skripsi yang selesai? Karena mungkin
ada suatu hal dibalik itu semua, dan percayalah alasan saya disini merupakan

alasan yang sepenuhnya baik
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri, pengembangan

karir, dan keseimbangan kehidupan kerja terhadap kinerja karyawan BLU UPTD

Trans Semarang. Obyek penelitian adalah karyawan BLU UPTD Trans Semarang

bagian staf administrasi dengan jumlah sampel sebanyak 86 karyawan dengan

menggunakan teknik stratified proportional sampling dari populasi sebanyak 109

karyawan. Data pada penelitian ini diperoleh secara primer melalui penyebaran

kuesioner (angket). Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah teknik analisis Structural Equation Modeling (SEM) dengan software

SmartPLS versi 3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel efikasi diri,

pengembangan karir, dan keseimbangan kehidupan kerja memiliki pengaruh

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: efikasi diri, pengembangan karir, keseimbangan kehidupan kerja,

Kinerja karyawan
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