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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik
dan Pengembangan Karir terhadap Retensi Karyawan pada PT Bestprofit Futures
Semarang. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian
marketing PT Bestprofit Futures Semarang yang berjumlah 115 orang. Jumlah
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 53 orang yang diambil dengan
menggunakan metode random sampling. Adapun variabel dalam penelitian ini
adalah Lingkungan Kerja Non Fisik dan Pengembangan Karir sebagai variabel
bebas serta Retensi Karyawan sebagai variabel terikat. Pengumpulan data
dilakukan dengan cara membagikan kuesioner. Metode analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda yang diolah menggunakan
program IBM SPSS Statistic versi 23. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa
lingkungan kerja non fisik dan pengembangan karir berpengaruh positif dan
signifikan terhadap retensi karyawan, maka apabila semakin baik lingkungan
kerja non fisik dan pengembangan karir maka retensi karyawan meningkat.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Non Fisik, Pengembangan Karir, Retensi

Karyawan
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