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HALAMAN PERSEMBAHAN DAN MOTTO

PERSEMBAHAN

Saya persembahakan karya saya sederhana ini untuk :

- Allah SWT engkau yang memberikan kemudahan. Sujud syukur atas segala
rahmat dan karunia-Mu

- Kedua orang tua Bpk Hasan ( Alm ) dan lbu Tumiati yang senantiasa
memberikan doa, semangat serta dukungan.

- Suamiku yang selalu menemaniku,mengantarku dengan sabar dan anakku
tersayang yang telah memberikan semangat.

- Sahabat- sahabat yang telah memberikan masukan, dan semangat.
MOTTO
- Tidak ada yang sia-sia dalam belajar karna ilmu akan bermanfaat pada waktunya.
- Jika orang lain bisa, maka aku juga bisa

- Dalam setiap kegagalan, kekuatan mental yang diuji. Sebaliknya, dalam
kesuksesan, kerendahan hati kitalah yang tengah diuji.



Judul : Analisis stres kerja, keselamatan kerja, dan komunikasi dalam bekerja
untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan.

Title : Work stress analysis, work safety and communication at work to increase
employee produktivity

Nama : Mariyah Umiati
NPM : 181003612011857
ABSTRAK

Stres kerja merupakan kondisi yang muncul dari interaksi antar manusia yang
menyebabkan dengan adanya tekanan yang berasal dari banyaknya pekerjaan,
ketidakpahaman terhadap pekerjaan sehingga merasa jenuh dan bosan dengan
pekerjaan tersebut.Keselamatan kerja dan komunikasi merupakan peranan penting
di dalam sebuah perusahaan karna dalam menjalankan tugasnya karyawan juga
memerlukan seorang pemimpin yang mampu memberikan motivasi dan
mengutamakan keselamatan karyawannya agar semua karyawannya tetap produktif
dalam mengerjakan tugas dan tanggung jawabnya. Jika semua dilakakukam dengan
baik maka produktivitas kerja bisa meningkat.

Berdasarkan dari pemikiran tersebut peneliti melakukan penelitian yang dituangkan
dalam skripsi dengan judul “ Analisis stres kerja, keselamatan kerja, dan komunikasi
dalam Dbekerja untuk meningkatkan produktivitas karyawan PT.Zenith
Pharmaceuticals Semarang”. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan
menganalisis pengaruh stres kerja, keselamatan kerja, dan komunikasi terhadap
produktivitas kerja. Sampel dalam penelitian ini adalah 72 responden dengan metode
random sampling dan menggunakan teknik analisis regresi berganda.

Hasil dari penelitiannya : (1) stres kerja berpengaruh negatif terhadap produktivitas
kerja artinya semakin terjaga stres karyawan maka akan meningkatkan produktivitas
kerja.(2) Keselamatan kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja, artinya
apabila keselamatan kerja meningkat maka produktivitas kerja juga semakin
meningkat. (3) Komunikasi kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja,
artinya apabila komunikasi berjalan dengan baik maka akan meningkatkan
produktivitas kerja.



Kata Kunci : Stres kerja, keselamatan kerja, komunikasi kerja dan produktivitas
kerja

v
KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang tidak pernah terhenti memberikan rahmat,
hidayah serta kasih sayang-Nya pada semesta alam. Melalui kemudahan serta
pertolongan Allah SWT, akhirnya peneliti bisa menuntaskan proposal skripsi yang
memiliki judul “Analisis Stress Kerja, Keselamatan Kerja Dan Komunikasi Dalam
Bekerja Untuk Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan”

Tujuan penyusunan ini guna memenuhi persyaratan untuk mencapai derajad
sarjana S-1 Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas
17 Agustus 1945 Semarang.

Mulai perencanaan hingga penyelesaian dalam penyusunan skripsi ini,penulis
telah mendapatkan bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak,oleh karena itu
penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada yang terhormat:

1. 1bu Dra. Nurchayati, S.E., M.M., AKT.CA., selaku Dekan Fakultas Ekonomika
dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang.

2.Bapak Drs. Galuh Juniarto, S.E., M.M., selaku Ketua Prodi Manajemen Fakultas
Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang.

3. Bapak Drs. Galuh Juniarto, S.E., M.M., selaku Dosen Pembimbing yang telah
dengan sabar dan meluangkan waktunya untuk memberikan arahan serta
bimbingan, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

4.Segenap Bapak/Ibu Dosen yang telah memberikan ilmu selama menempuh studi
di Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang.

Peneliti berharap supaya skripsi ini bermanfaat dan menambah wawasan untuk
Kita semua.

Semarang, September 2023

Penulis

Mariyah Umiati
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