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Judul : Pengaruh Work Life Balance dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Sentra Pembuatan Emping Melinjo “Melati” Desa Babadan, 

Kecamatan Limpung, Kabupaten Batang. 

Title : The Influance of Work Life Balance And Work Environment On Employee 

Performance In The Center Of Making Melinjo “Melati” Emping Village Of 

Babadan, Limpung District, Batang Regency. 

Nama : Zahrotul Ta’lif 

NPM : 191003612012014 

 

ABSTRAK 

Pentingnya sumber daya manusia bagi kelangsungan hidup dan kemajuan perusahaan, 

maka perusahaan harus memberikan perhatian khusus pada faktor karyawanya dan sudah 

wajar jika perusahaan memandang sumber daya manusia lebih dari sekedar aset perusahaan, 

tetapi sebagai mitra perusahaan/organisasi. Para karyawan dapat meningkatkan kinerjanya 

secara maksimal dengan didukung oleh keseimbangan kehidupan pribadi dan pekerjaan 

(work-life balance) dan lingkungan kerja yang sesuai.Metode pengumpulan data dalam 

penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode survey melalui angket (kuesioner) 

yang di isi oleh responden.Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel work life balance 

memiliki pengaruh yang negatif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan yang 

dapat dilihat pada pengujian data diatas. Berdasarkan hasil dari uji t bahwa t hitung variabel 

work life balance sebesar -0,336 lebih kecil dari t tabel yaitu 1,677 dengan nilai signifikansi 

0,738 >0,05. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel Lingkungan Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan yang dapat dilihat pada pengujian data 

diatas. Berdasarkan hasil uji t bahwa t hitung variabel lingkungankerja sebesar 4,515 lebih 

besar dari t tabel yaitu 1,667 dengan nilai signifikansi 0,000< 0,05.  

Kata Kunci : Work Life Balance, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan 


