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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh antara Komitmen Organisasi
Dan Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja pada Pegawai Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh Pegawai Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah yang berjumlah 161 orang. Jumlah sampel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah 115 orang yang diambil dari populasi
dengan menggunakan rumus slovin. Adapun variabel dalam penelitian ini adalah
Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi sebagai variabel bebas serta
Produktivitas Kerja sebagai variabel terikat. Teknik analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan asumsi klasik.
Berdasarkan perhitungan Uji secara parsial variabel Komitmen Organisasi (X1)
berpengaruh positif signifikan terhadap Produktivitas Kerja (Y) dan perhitungan
Uji secara parsial variabel Budaya Organisasi (X2) berpengaruh positif signifikan
terhadap Produktivitas Kerja (Y).

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi, Produktivitas Kerja.
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of organizational commitment and
organizational culture on work productivity among employees of the Regional
Human Resources Development Agency of Central Java Province. The population
in this study were all employees of the Central Java Province Regional Human
Resources Development Agency, totaling 161 people. The number of samples used
in this research was 115 people taken from the population using the Slovin
Sformula. The variables in this research are Organizational Commitment and
Organizational Culture as independent variables and Work Productivity as the
dependent variable. The data analysis technigue used in this research is multiple
linear regression analysis with classical assumptions. Based on the partial test
calculation, the Organizational Commitment variable (X1) has a significant
positive effect on Work Productivity (Y) and the partial test calculation of the
Organizational Culture variable (X2) has a significant positive effect on Work
Productivity (Y).

Keywords: Organizational Commitment, Organizational Culture, Work
Productivity
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